
Anouk Brinkhoff
Agile en Lean consultant, trainer & coach

Werkervaring 

Competentiegebieden

Trainen, coachen, faciliteren, teams helpen verbeteren, operationeel management inrichten

Opleidingen

• Professional Scrum Master, scrum.org

• Lean Green Belt, LSC

• Master Communicatie en Beïnvloeding, Radboud Universiteit Nijmegen 

• Bachelor Bedrijfscommunicatie, Radboud Universiteit Nijmegen

Talen

• Nederlands: moedertaal

• Engels: mondeling & schriftelijk goed

Persoonlijk profiel

• Bevlogen trainer en facilitator

• Een spiegel voorhouden, met behoud van de relatie

• Anderen laten groeien

• Kan als katalysator in de groep ideeën omzetten in actie

• Problemen analyseren & oplossen

02 oktober 1987
anouk.brinkhoff@leancg.nl 
06 11 21 45 53

Periode: november 2014 – november 2018

Organisatie: CowSignals Training Company

Functie: Sales & Marketing 

Selectie van werkzaamheden:

• Online marketing

• Accountmanagement

• Opzetten nieuw platform voor online leren

Periode: september 2013-juli2018

Organisatie: Logikos Trainingen

Functie: Trainer

Thema’s: Feedback geven, Gesprekstechnieken, Presenteren, Persoonlijke effectiviteit

Selectie van werkzaamheden:

• Opzetten en geven van trainingen

• Individuele begeleiding/coaching

• Ontwikkelen e-learning

Periode: januari 2019- heden

Organisatie: LCG

Functie: Consultant, trainer, coach

Selectie van werkzaamheden:

• Consultancy - verbeteropdrachten met organisaties uitvoeren, bijvoorbeeld op klanttevredenheid, 
kostenreductie en doorlooptijd verkorten. Gedurende deze verbeteropdrachten medewerkers coachen en 
trainen om zelf verbeterprojecten op te pakken.

• Teamontwikkeling - teams begeleiden in hun teamontwikkeling, beter leren samenwerken, 
continu verbeteren doorvoeren, inrichten en begeleiden van resultaatgericht werken aan gezamenlijke doelen.

• Operationeel management – overlegstructuren inrichten om samen aan belangrijke doelen te werken en 
werkzaamheden en/of projecten af te stemmen.

• Trainen - trainen van lean en agile verbetertechnieken, deelnemers coachen op praktijkopdrachten en gedrag, 
in-company teams spiegelen op cultuur.


